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El Senado y la Cimara de Diputados,

PROYECTO DE LEY DE CREACION DEL SISTEMA DE RESERVA DE LAS
FUERZAS ARMADAS

Titulo I
Principios Basicos

Articulo 1°: La presente ley sienta las bases juridibas, organicas y funcionales del Sistema

de Reserva de las Fuerzas Armadas (SIREFFAA).

Articulo 2° La creaciéon del SIREFFAA, esta destinada a los reservistas de las FFAA,
entendiéndose como reservistas voluntarios a aquellos pertenecientes al EA, FAA y ARA
que soliciten su capacitacién en forma permanente o semi-permanente, y reservistas a todos

aquellos comprendidos en las leyes y normativas de referencia a la presente.

Articulo 3° El SIREFFA entendera en todo lo relacionado a las Fuerzas de Reserva
pertenecientes al EA, FAA y ARA a partir de la sancion de la presente ley, a fin de

estructurar Fuerzas integralmente alistadas y adiestradas, asi como también

complementariamente consolidar los vinculos con la sociedad alentando a la voluntaria
participacion de la ciudadania en la defensa de los mas altos intereses de la Nacion. Toda
esta actividad debera realizarse a la luz de los principios emanados de la Constitucion

Nacional que rigen el Estado de Derecho y el respeto irrestricto por los Derechos Humanos.

Las Fuerzas de Reserva, tendran como misién fundamental, la complementacién de los
elementos de combate, apoyo y/o logistica de las Fuerzas Armadas de la Nacion en caso de

conflicto armado, previa convocatoria por disposicion del PEN y refrendado por el

Honorable Congreso de la Nacién Argentina.

Asimismo prestaran apoyo a la sociedad en caso de desastres naturales, por idéntico
procedimiento de convocatoria por parte del PEN, mediante la colaboracion en campafias
de sanidad y en toda actividad que atento a su naturaleza le sea exigible prestar dentro de la
zona de responsabilidad de cada Unidad, Comando u Organismo a la cual pertenezca por

Plan de Capacitacién u necesidad organica de la Fuerza a la que pertenezca. Ello sucedera

siempre a requerimiento del Ministerio de Defensa.
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Articulo 4° El Sistema de Reserva de las Fuerzas Armadas (SIREFFAA) es aquel que tiene
como finalidad la creacion de los organismos necesarios para el reclutamiento, capacitacion
de los elementos, su conduccion, y la organizacién y administracion integral del sistema,
con el objeto de proporcionar los niveles de adiestramiento y alistamiento contribuyentes al

cumplimiento de las misiones principales y subsidiarias del instrumento militar.

Titulo II
Organizacion del Sistema

Articulo 5° Crease en el ambito del Estado Mayor Conjunto (J III Operaciones), el
Departamenté de Reserva de las Fuerzas Armadas (DRFFAA) el cual estara conformado
por un oficial superior y tres oficiales jefes de reserva de cada una de las fuerzas; a su vez
dentro de los Comandos de Alistamiento y Adiestramiento del EA, FAA y ARA se creara
una Divisién Reserva, la cual dependera del Departamento de Alistamiento y estara

comandada por un oficial jefe proveniente de la reserva.
Articulo 6° El SIREFFA estara compuesto por el personal que se detalla a continuacion:

a) Personal de Cuadros provenientes de las tres Fuerzas en situacion de Baja / Retiro
que retina las condiciones establecidas para integrar la Reserva (RPCP — Reserva

Proveniente del Cuadro Permanente).

b) Personal de cadetes del Colegio Militar de la Nacion, Escuela de Aeronautica y
Escuela Naval Militar, que al solicitar o ser dado de baja, antes de su egreso, cumpla
los requisitos para integrar la Reserva de la Fuerza en alguna de las categorias de
personal (Soldado y/o Suboficial) (RNPCP — Reserva No Proveniente del Cuadro

Permanente).

¢) Personal de aspirantes de la Escuela de Suboficiales del EA, FAA y ARA que al
solicitar o ser dado de baja, antes de su egreso, cumpla los requisitos para integrar la
Reserva de la Fuerza en alguna de las categorias de personal (Soldado y/o
Suboficial) (RNPCP).
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d) Personal de cadetes egresado de los Liceos Militares, Navales y Aeronautico
(RNPCP).

e) Personal de cadetes de los Liceos Militares, Navales y Aeronauticos que al solicitar
o ser dado de baja, cumpla los requisitos para pasar a integrar la Reserva de la

Fuerza en alguna de las categorias de personal (Soldado y/o Suboficial, u Oficial)
(RNPCP).

f) Personal de Soldados Voluntarios que al solicitar o ser dados de baja, cumpla los
requisitos para integrar la Reserva de la Fuerza en alguna de las categorias de

personal (Soldado y/o Suboficial) (RNPCP).

g) Personal que actualmente pertenece a la Reserva de cada una de las Fuerzas en tanto

mantenga las condiciones exigidas para integrar la misma.

h) Personal civil que habiendo recibido instruccion militar, luego de haber realizado un
Curso de Capacitacion de no menos de uno (1) afio de duracién en los Institutos de
Formacién de las FFAA, posea titulos, aptitudes y/o especialidades que permitan
asignarle un grado dentro de la Reserva Fuera de Servicio, tanto como Oficial,

Suboficial o Soldado.

i) Otros que se determinen necesarios a los efectos del cumplimiento de la presente

Ley.

Articulo 7°: Los integrantes del SIREFFAA se encuadrarin dentro de la siguiente

clasificacion:

a) Reserva Activa: Son aquellos ciudadanos que, habiendo recibido instruccion militar,
se encuentran en condiciones de ser movilizados conforme a las leyes vigentes, y

" asumen voluntariamente un compromiso de disponibilidad para ser incorporados
periédicamente a fin de mantener e incrementar su capacidad para la defensa
nacional a lo largo del afio militar, integrando organizaciones de reserva bajo

supervision directa de comandos, unidades u organismos de cada Fuerza.

b) Reserva No Activa: Son aquellos ciudadanos que, habiendo recibido instruccién
militar, se encuentran en condiciones de ser movilizados conforme a las leyes

vigentes, que no cuentan con la disponibilidad para ser incorporados periédicamente
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royecto de ley

a fin de mantener e incrementar su capacidad para la defensa nacional a lo largo del
afio militar, pero mantienen dependencia organica con unidades de reserva a los

fines de mantener los vinculos y capacitacion en forma asistematica.

c) Reserva Pasiva: Son aquellos ciudadanos que, habiendo recibido instruccion militar,
se encuentran en condiciones de ser movilizados en caso de conflicto o ante su
inminencia, para prestar servicio militar conforme a las leyes vigentes, y no integran
organizaciones de reserva bajo supervision directa de comandos, unidades u

organismos de cada Fuerza.

d) Reserva Movilizable: Son aquellos ciudadanos que, por su capacitacion en el ambito
civil se encuentran en condiciones de ser movilizados en caso de conflicto o ante su
inminencia, para prestar servicio militar conforme a las leyes vigentes. Cada Fuerza
determinara su empleo en base a las necesidades existentes al momento de su

convocatoria.

Articulo 8°: Podran pertenecer a la Reserva aquellos ciudadanos que cumplan con los

siguientes requisitos:
a) Ser ciudadanos argentinos habiles, nativos o por opcion.
b) Mayores de 18 afios.
¢) Haber recibido instruccion militar en alguna de las tres fuerzas armadas.
d) No poseer antecedentes penales.

e) Aprobar el examen psicofisico anual o bienal que se determine para su especialidad

y rol de combate asignado.

f) No haber sido separado por cuestiones disciplinarias del servicio en alguna Fuerza
Armada, de Fuerzas de Seguridad o Policiales Nacional o Provinciales, o de
cualquiera de las ramas de la Administracion Publica Nacional o Provincial, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién pablica.

g) Mantener la aptitud para el servicio militar.
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h) Formalizar un compromiso de disponibilidad para ser incorporado al servicio

activo.

Articulo 9°: El personal de la reserva ser clasificado de acuerdo a las disposiciones y
ordenes que desde los Organismos de Administracion de Personal de cada Fuerza Armada,
se determinen, variandose cuando se produzcan modificaciones a lo largo del afio militar,

que posibiliten mantener las bases de datos del Sistema actualizados.

Titulo IIT
Formacion de la SIREFFAA

Articulo 10°: Los integrantes de las unidades de reserva de las tres fuerzas armadas deberan
cumplir un plan de capacitacién anual obligatorio a los fines de mantener la aptitud militar
y operacional adquirida, como asi también persiguiendo el objetivo propio de la jerarquia

y/o requisitos de orden practico necesarios para el régimen de ascensos.

Articulo 11°: Cada Fuerza Armada diseflara su plan de capacitacion anual para sus Reservas
p

en el que se especificaran entre otros contenidos:
a) Los dias necesarios de instruccion en las unidades de combate.
b) La cantidad de dias necesarios con salidas al terreno.
c) Practicas necesarias relativas al objeto de cada Fuerza Armada.
d) Instruccion para el conocimiento de nuevos armamentos, equipos y materiales.

e) Marco de capacitacion tedrico. Dicho plan incorporaré obligatoriamente contenidos
relativos a los marcos legales y constitucionales que rigen el sistema de la Defensa

Nacional.
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Titulo IV

Del personal

Articulo 12°: Por ser reservista voluntario, los cuadros gozarén de prioridad en equivalencia
de condiciones para el acceso a la administracion publica nacional, provincial y municipal.
Sera sumado a la antigiiedad dentro de la administracién publica tanto nacional como
provincial el tiempo de servicio dentro de la reserva. El mecanismo de computo del tiempo

de servicio sera establecido en la reglamentacion de la presente ley.

Articulo 13°: Para el ingreso de personal a las fuerzas de seguridad nacional y provincial y
municipal, se establecera en la reglamentacién un cupo a cubrir con ciudadanos

provenientes del SIREFFAA, o con prioridad para su seleccion en el ingreso.

Articulo 14° Debiendo cumplir los integrantes del SIREFFA una capacitacion anual
obligatoria, los empleadores se abstendran de imponer cualquier tipo de sancion
disciplinaria o descuento en los haberes en razon de la asistencia a los cursos obligatorios
establecidos. Las inasistencias en razon de la concurrencia a las mencionadas
capacitaciones no afectara el presentismo, debiendo los integrantes del SIREFFAA exhibir

a sus empleadores las constancias que a tal efecto expida cada Fuerza.

Titulo V
De la capacitacion efectiva de los integrantes del SIREFFAA

Articﬁlo 15°: El postulante a Reservista que voluntariamente desee integrar la reserva,
debera completar y aprobar, en forma obligatoria y excluyente, un Curso de Formacion
Militar Basica, el cual se impartird en los Institutos de Formacion de cada Fuerza. Este
curso serd especifico en cada Fuerzé, y tendra por finalidad introducir al postulante,
otorgandole los conocimientos generales y las aptitudes necesarias para su inicio en el
servicio, para una vez adquirida la condicion de Reservista, pueda continuar con su

capacitacion en la unidad de la Fuerza Armada cercana a su domicilio legal y/o laboral.

Articulo 16° El Curso Basico de Seleccion y Formacién Militar para las Reservas
(CBSFM-Res) se estructuraré en base a los requerimientos académicos y operaciones que el

Estado Mayor Conjunto determine de manera tal de respetar la especificidad de cada
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fuerza, para tal caso cada una de ellas establecerd la carga horaria necesaria, no debiendo

ser el curso inferior a los nueve (9) meses, desarrollados en bloques durante los fines de

semana en que los postulantes no desarrollen sus actividades en el ambito civil.

Este curso serd evaluado por el responsable de cada fuerza de acuerdo lo establezca
Departamento de Reserva de las Fuerzas Armadas, o en quienes éste delegue la
responsabilidad dentro de los Institutos de Formacién y/o unidades de cada fuerza. El orden
de mérito resultante en forma de calificacion anual, servira de parametro para la eleccion de

arma y/o especialidad, dentro de los egresados.

En caso de no aprobar, el personal postulante tendra derecho a recursar'y rendir las materias
o topicos pendientes, en el afio proximo a su realizacion, y en caso de aprobar, se agregara a
la promocion del afio en curso. En caso de no aprobar en méas de tres oportunidades,

quedara constancia de su capacitacion, pero no contara con grado Militar.

Articulo 17° El personal que haya aprobado el curso causard alta inmediata en el
SIREFFAA, y en la Reserva Activa (segiin los parametros de clasificacion establecidos en
el Art. 8) en la Fuerza correspondiente con el grado segin su escalafonamiento (Oficial,

Suboficial o Soldado) EN COMISION (“EC”), y se le asignard como destino una

organizacién de reserva bajo jurisdiccion de una unidad militar de la Fuerza Armada de su
eleccion, considerando la proximidad al domicilio del reservista y las necesidades de la
Fuerza en cuanto a la necesidad de cubrir con las organizaciones pertinentes. En esta
unidad de destino (organizacién de reserva), el reservista debera completar los dos

proximos afios segin PLANCARES, a los efectos del alta definitiva con el uso del grado.

a) Oficiales: Seran condiciones necesarias poseer titulo correspondiente al nivel
universitario o superior preferentemente, y haber obtenido al finalizar el Curso de
Formacion Militar Basica los méritos suficientes. Al personal que cumpla con estos
requisitos se le otorgard el grado de Subteniente “EC” (EN COMISION) o

equivalente segun la fuerza de revista.

b) Suboficiales: Seran condiciones necesarias poseer titulo correspondiente al nivel
secundario como minimo, preferentemente tecnicaturas universitarias, y haber

obtenido al finalizar el Curso de Formacién Militar Basica los méritos suficientes.

Scanned by CamScanner



Al personal que cumpla con estos requisitos se le otorgara el grado de Cabo “EC”

(EN COMISION) o equivalente segin la fuerza de revista.

¢) Soldados: El Postulante que posea instruccion primaria COMO MINIMO, se les

asignara al finalizar y aprobar el Curso de Formacién Militar Bésica el grado de

Soldado “EC” (EN COMISION) o equivalente segin la fuerza de revista.

El personal que no cumpla con los requisitos del presente articulo, pasara en forma

definitiva a la Reserva Pasiva con el grado de Soldado Instruido.

Articulo 18° En las unidades, comandos u organismos donde cada Fuerza determine la
creacién de un elemento de reserva, su jefe sera un Oficial Jefe de la reserva, bajo
supervision de un Oficial Superior y/o eventualmente Jefe del cuadro permanente de dicha
jurisdiccién, que tendra responsabilidad con las tareas administrativas y de comando de la
Reserva, incluyendo el manejo de los legajos del personal en dicho elemento, y de velar por

el cumplimiento del PLANCARES.

Articulo 19° Desde el mismo momento de su alta en la Reserva Activa, la fuerza
correspondiente abrird un legajo del causante de manera similar al personal del cuadro
permanente, dentro del elemento de reserva de la cual revista. De igual modo al cuadro
permanente, el personal de la reserva serd calificado anualmente en fecha a determinar por
el Jefe de Estado Mayor General de cada fuerza. En el legajo de cada Reservista deberan
constar las calificaciones anuales, los periodos en los cuales estuvo incorporado en servicio
activo, cursos y capacitaciones de indole militar, mas los titulos, aptitudes y conocimientos
provenientes del ambito civil que se consideren de utilidad para el servicio militar y para

actualizar su base de datos personales.

Articulo 20° En cada Unidad, Comando u Organismo de destino se constituiré una Junta de
Calificaciones, la cual tendra la responsabilidad de proponer los ascensos del personal de la
reserva y oficiar como tribunal de disciplina. Esta junta estard integrada por el Jefe y 2do

Jefe de la Unidad (o sus equivalentes), y el/los Jefe/Jefes de los elementos de Reserva de la

jurisdiccion.
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Titulo VI
De los derechos y obligaciones

Articulo 21° El personal de la reserva que se encuentre incorporado al servicio activo,
dentro de las especificaciones del PLANCARES, tendra estado militar con sus
consiguientes derechos y obligaciones, en un todo de acuerdo a lo establecido en los Art.
5° 6° 7°y 8° dela Ley 19.101. El estado militar caducara en los términos establecidos en

los Art. 10°y 11° de la mencionada ley.

Articulo 22° El personal de la Reserva en todas sus clasificaciones, tendra derecho al uso
del uniforme mientras se encuentre incorporado a los fines especificos de su capacitacion

profesional, a los efectos de mantener o incrementar su aptitud para la defensa nacional.

Asimismo, podra hacer uso del uniforme en formaciones militares y reuniones sociales
publicas o privadas, previa autorizacion del Jefe de su organizacién de revista, conforme a
lo prescripto por la Ley para el Personal Militar, y la reglamentacion que para tal fin rige en

cada una de las Fuerzas.

Articulo 23° Los reservistas voluntarios Activos Permanentes y No Permanentes, podran
solicitar el cambio de destino, y/o puesto asignado en su organizacion de revista, en funcion
de cambio de domicilio legal o laboral, o cuando al momento de su convocatoria a prestar
servicios, no reina las condiciones psicofisicas necesarias, en cuyo caso podra serles

asignado otro acorde a las limitaciones apreciadas.

Articulo 24° El personal de reservistas adoptara como especialidad la de la unidad de
revista. En el caso de personal de Reserva proveniente del Cuadro Permanente, mantendra

las aptitudes y capacitaciones adquiridas, pero regira el mismo principio.

Articulo 25° El personal de Reserva Activo Permanente y No Permanente formaré parte de
un elemento de Reserva cuyo Jefe sera un oficial con la jerarquia de Capitan/Mayor o
equivalente. En los casos que en una jurisdiccion no se posea un Oficial con dicho grado
requerido, el mas antiguo se hara cargo en forma transitoria, hasta tanto se incorpore uno de

mayor jerarquia, o alcance el grado requerido.

Articulo 26° Las funciones del Jefe del elemento de Reserva consistiran en:
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a) Organizacion del elemento de Reserva, a similitud de los Cuadros Organicos que en
cada Fuerza rigen para las equivalentes a su nivel, designando los roles a cubrir con

el personal que revista en el mismo, en los distintos destinos internos del elemento,

de acuerdo a su grado e idoneidad.

b) Actualizacién de los legajos del personal de Reserva de su organizacion, dando

cumplimiento a las disposiciones vigentes a tal efecto en cada Fuerza.

¢) Elevar al Jefe de la Unidad, Comando u Organismo de la cual depende por

jurisdiccion, los requerimientos logisticos para el cumplimiento del PLANCARES

del afio militar en curso.

d) Es el responsable de la instruccion y capacitacion del personal de la reserva que le
depende, basindose en el PLANCARES y en las orientaciones u ordenes de la

autoridad militar de su jurisdiccién, y de la cual depende en forma organica.

e) Participacién en las Juntas de Calificacion y Consejos de Disciplina para su

organizacion.

f) Toda otra tarea atinente a la Reserva que a sus efectos determine la superioridad y

de acuerdo a sus funciones.

Titulo VII
Del servicio en las unidades de revista

Articulo 27°: El personal de reservistas desarrollaran las tareas encomendadas, de acuerdo a
la instruccion militar y jerarquia adquirida, bajo las mismas condiciones que el personal de

cuadros permanente.

Articulo 28°: El personal de reservistas utilizara el uniforme militar correspondiente a su

unidad de destino, mientras dure su incorporacion transitoria.

Articulo 29°: El personal de reservistas podra cumplir servicios de armas de la unidad

cuando el Jefe de Unidad, Comando u Organismo lo disponga, durante el periodo de
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incorporacion transitoria, desempefiandose como auxiliar del personal de cuadros que

cumple funciones en ese momento.

Para este fin el Jefe de Unidad, Comando u Organismo debera tener en cuenta que el
personal de Reservistas posea una antigiiedad no menor a tres afios de alta y haya cumplido
las condiciones de instruccion necesarias. Estos servicios seran pasibles de calificacion por

parte del Oficial mas antiguo del servicio y seran tenidas en cuenta en las calificaciones

anuales.

Titulo VIII
De las convocatorias a prestar servicio activo

Articulo 30° El personal de reservistas debera ser convocado por medio de comunicacion
fehaciente, emanada por disposicion del Ministerio de Defensa o a quién se delegue por

parte de éste en el Comando Operacional de las FFAA, dependiente del Estado Mayor

Conjunto.

Articulo 31°: En todos los casos, se considerara al elemento de Reserva como componente
natural y elemento activo de la Unidad, Comando u Organismo de la cual dependa. El Jefe
de Unidad, Comando u Organismo en ocasion de disefiar su planificacion anual incluiré al

elemento de Reserva. La misma serd convocada a tal efecto de acuerdo al articulo

precedente.

Articulo 32°: En funcién del articulo anterior, el reservista recibird anualmente y con no
menos de 60 dias de anticipacion, conjuntamente con la comunicacion de convocatoria, un
calendario de actividades a desarrollar durante su incorporacion. Ambos documentos, la
convocatoria y el calendario, serdn instrumentos suficientes para la obtencion de licencia
laboral, quedando reservado a los mecanismos de cada elemento de revista de las FFAA la

acreditacion de su asistencia a las actividades ordenadas.

Articulo 33°; Durante el periodo que dure la convocatoria el Personal de Reservistas tendra
estado militar, con el ultimo grado que se les haya asignado y estaran sujetos a la disciplina
militar por medio de las leyes y reglamentos militares en vigencia, a similitud del personal

de cuadro permanente,
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Articulo 34°: El personal de la Reserva que s¢ encuentre en forma voluntaria 0 convocado a

prestar servicio, podra ser sancionado de igual manera que el personal de cuadros
o debiendo cumplir en tiempos de paz la sancion de arrest

n constaran en el legajo del causante y deberan ser tenida

permanente, 0 o en forma efectiva.
S en

Las sanciones que se imponga

cuenta en las calificaciones anuales. Fuera de estos términos, el personal que cometiere

faltas o delitos tipificados en el Codigo de Disciplina de la
edara sujeto a las resoluciones de los Consejos de Dis

s Fuerzas Armadas, y .
disposiciones conexas, qu ciplina
pertinentes, a los fines de garantizar en todo tiempo la disciplina militar,

independientemente de su estado de incorporado 0 no.

Articulo 35° La convocatoria se utilizara para la incorporacion a actividades de instruccion
previstas en el PLANCARES, y otras que se determinen a tal efecto que establezca cada

fuerza, mas todas aquellas actividades que el Jefe de Unidad, Comando u Organismo

considere necesario, como ser fechas patrias, de la Fuerza o del elemento, donde el personal

de Reservistas participara de la formacion junto con el personal de cuadros permanente.

Articulo 36° El personal de la Reserva que no hubiera jurado la bandera durante su periodo
de Formacién Basica Inicial, prevista en el articulo 15 debera efectuarlo en la misma

ceremonia en que lo hace el personal de la Unidad, Comando u Organismo a la cual fuera

destinado.

Articulo 37° El personal de reservistas que se encuentre incorporado, a los efectos
previstos en los articulos precedentes, gozara de los servicios médicos de cada Fuerza, para
aquellas afecciones que hayan surgido como producto de su incorporacion al servicio

durante ese periodo de incorporacion.

Articulo 38°% El Jefe de Estado Mayor General de cada Fuerza, tendré la potestad de
incorporar al servicio activo en tiempo de paz, a semejanza del personal de cuadro
permanente, a oficiales y suboficiales de la Reserva Activa Permanente, a los efectos de
cubrir puestos en organizaciones de cada Fuerza. Durante el periodo de su permanencia,
estaran sujetos a las mismas disposiciones legales y reglamentaciones que rigen a las

Fuerzas Armadas.
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Titulo IX
Disposiciones Finales

Articulo 39°: El Ministerio de Defensa de la Nacion sera la autoridad de aplicacion de la

presente ley, quien procedera:

a) Enun plazo no mayor a 180 dias reglamentar la presente ley;

b) A través del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas implementar las
etapas necesarias para consolidar Departamento de Reserva de las Fuerzas
Armadas, respetando la especificidad de cada fuerza, los niveles necesarios del
alistamiento y adiestramiento, promoviendo mecanismos de control y coordinacion
tendientes a la eficaz, flexible y racional administracién de los humanos y material
para el cumplimiento de la presente ley;

c) Establecera la doctrina para el empleo en tiempos de paz, crisis y guerra,

d) Queda facultado para llevar a cabo las acciones tendientes al cumplimiento del
articulo primero, lo cual implica para que por esta unica vez, efectie las
reestructuraciones del presupuesto general de la Administracion Nacional y/o de las
subjurisdiccién correspondiente que fuesen necesarias para el adecuado
cumplimiento de esta ley, a cuyo efecto podrad disponer cambios en las
denominaciones de los conceptos, partidas y subpartidas existentes o crear nuevas y
reestructurar, suprimir, transferir y crear servicios;

e) Establecera los mecanismos tendientes a la disponibilidad, adquisicion y entrega del

equipamiento necesario para el cumplimiento de la presente ley, en los términos

referidos a la Movilizacién Nacional;

Articulo 40°: La presente ley entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el

Boletin Oficial.

Articulo 41°: Comuniquese al Poder Eje

" /V/W 1/"1(
CARLOS GASTON ROMA s /)1 v

DIPUTADOQ NACIONAL
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FUNDAMENTOS
Sefior Presidente:

Por medio del presente proyecto de ley se establece las bases juridicas, organicas y
funcionales para Sistema de Reservas de las Fuerzas Armadas con el fin de contribuir a la
Defensa Nacional y al cumplimiento efectivo de las misiones principales y subsidiarias del
instrumento militar. El mismo tiene su enfoque y basamento en los més altos principios
rectores de la defensa del estado de derecho, el respeto por el sistema democratico, la

defensa de los derechos humanos y la observancia de la Constitucion Nacional.

De esta manera, el Sistema de Reservas de las Fuerzas Armadas entendera en todo lo
relacionado a las Fuerzas de Reserva pertenecientes al EA, FAA 'y ARA, para lo cual se
promueve estructurar los recursos humanos de las tres fuerzas armadas de forma que se
encuentran integralmente alistadas y adiestradas. Pero que, en forma complementaria, sea
un sistema que consolide los vinculos con la sociedad civil, alentando a la voluntaria

participacion de la ciudadania en la defensa de los més altos intereses de la Nacion.

Sin embargo, no se puede soslayar el hecho que las Fuerzas de Reserva tienen como mision
fundamental, la complementacién de los elementos de combate, apoyo y/o logistica de las
Fuerzas Armadas de la Nacién en caso de conflicto armado, bajo el amparo de la
legislacion vigente la cual impera previa convocatoria por disposicion del PEN vy

refrendado por el Honorable Congreso de la Nacion Argentina.

Asimismo, prestaran apoyo a la sociedad en caso de desastres naturales, por idéntico
procedimiento de convocatoria por parte del PEN, mediante la colaboracién en campafias
de sanidad y en toda actividad que atento a su naturaleza le sea exigible prestar dentro de la
zona de responsabilidad de cada Unidad, Comando u Organismo a la cudl pertenezca por
Plan de Capacitacion u necesidad orgénica de la Fuerza a la que pertenezca. Ello sucedera

siempre a requerimiento del Ministerio de Defensa

Para desempefiar las funciones arriba mencionadas, la autoridad de aplicacion sera el

Ministerio de Defensa de la Nacion en base al criterio asesor del Estado Mayor conjunto
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quien establecera las necesidades de los recursos humanos y las condiciones de alistamiento
y adiestramiento necesarias para el cumplimiento de las misiones de defensa. Para tal fin, se

acentiia la especificidad de cada una de las fuerzas (EA, FAA y ARA) quienes alistan,

adiestran y sostienen los medios puestos a su disposicion.

El Principal eje del Sistema de Reservas encuentra su fundamento en la Ley 23 .554, la cual
sienta la obligatoriedad de la Defensa Nacional constituyendo un derecho y un deber para
todos los argentinos, en la forma y términos que establecen las leyes (Art 5). Cabe destacar
que el sistema de la Defensa Nacional tiene como principal finalidad la de formular los
planes que posibiliten una adecuada preparacion de toda la Nacién para el eventual
conflicto bélico y en esta linea la de preparar y ejecutar las medidas de movilizacion

nacional.

Todas las personas de existencia visible y/o juridica sujetas a las leyes argentinas, podran
ser requeridas para el cumplimiento de obligaciones destinadas a asegurar la defensa
nacional. Dichas obligaciones deberan ser consideradas como un servicio de defensa

nacional y comprenderéan, entre otras cosas, el Servicio Militar y el Servicio Civil de

Defensa.

Para ello, el Servicio Militar es el que cumplen los argentinos incorporados a las Fuerzas
Armadas en el servicio de conscripcion o en la reserva, convocados por el Poder Ejecutivo
Nacional, conforme a lo establecido en el art. 21 de la Constitucion Nacional y los
voluntariamente incorporados a la conscripcion, de acuerdo con las normas que rigen en la
materia y las que oportunamente se sancionen para contribuir a una mayor continuidad y

profesionalidad de este servicio.

Por su parte, el Servicio Civil de Defensa es la obligacion de prestar servicios no militares,
que deben cumplir los habitantes del pais, a fin de satisfacer necesidades de preparacion del
potencial nacional para la eventualidad de una guerra, o para sostener el esfuerzo bélico

ante el conflicto ya declarado.

Otro de los esquemas juridicos en el cual se basa la presente ley es en la denominada ley de
Reestructuracion de las Fuerzas Armadas (Ley 24.948) en cuyo articulado establece los

siguientes conceptos:
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En tiempos de paz, los efectivos de las fuerzas armadas se constituiran con personal en
actividad con dedicacion permanente, complementado con personal en actividad
incorporado por periodos determinados y con el personal de las reservas. El planeamiento

militar conjunto determinara la cantidad de efectivos en cada una de las situaciones de

revista.

El Poder Ejecutivo propondré para su aprobacion legislativa, la cantidad de efectivos de las

fuerzas armadas previstos en el articulo 11 en sus distintas situaciones de revista, asi como
las dotaciones de personal civil, con estructuras organicas y presupuestarias diferenciadas,

de acuerdo con la normativa legal vigente para el empleo publico.

Es licito recordar que las Fuerzas Armadas desempefian un papel principal en el tejido
social del Estado. Su definicién, despliegue, estructura, y misiones que se le atribuyen
ocupan un rol significativo dentro del Estado, cuyo fin ultimo, es contribuir con los
intereses vitales y estratégicos de la Nacion, velando por los preceptos constitucionales y el
sistema legal vigente. Esto no solo aplica al instrumento militar sino también deberia ser

extensivo al trato de los soldados (en sentido general, concibiendo a todos los integrantes

uniformados).

Hoy en dia la nacion se encentra ante la ausencia de un esquema juridico apropiado para la
Movilizacién y las Reservas de su ciudadania, en este sentido el presente proyecto de ley
procura llenar ese vacio. Por las razones anteriormente mencionadas se promueve la
presente iniciativa y solicitando a mis pares que me acompafien en la aprobacion del
presente proyecto de Ley, partiendo del concepto que la Defensa Nacional es un derecho

inalienable del Estado Nacion.

CARL ELVA
DIPUTADO DE LANACION
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